
 

 

Recrutement des enquêteurs dans le cadre de la collecte des 

données dans les Centres de Développement des enfants et 

Jeunes des églises partenaires de Compassion  

 

1. Contexte  

Depuis quelques années, Compassion International a procédé à des réformes et défini sa théorie de 

changement aux différentes phases d’adoption de cycle de programme pour lequel l’apprentissage 

continu demeure une pilier important.  

Ainsi il est prévu une première phase de collecte des données sur les résultats du développement 

des jeunes et les mesures de leur satisfaction. 

C’est dans cette optique que Compassion International Togo lance le présent avis de recrutement. 

 

2. Qualifications et compétences 

 Toute personne (H/F) 

• Justifiant d’un bon niveau d’étude, de préférence dans les domaines suivants : sciences 

humaines et sociales, économie, agriculture, statistiques, développement international ou 

équivalent 

• Pouvant voyager et travailler sur une longue durée au cours de la journée pendant plusieurs 

semaines y compris le samedi.  

• Pouvant comprendre et parler les langues locales (Ewé, Kabyè…). 

• Faisant preuve de patience et de capacité à suivre les instructions et à remplir le questionnaire 

correctement, précisément et minutieusement à chaque fois. 

• Ayant une bonne moralité. 

• N’étant pas lié par aucune affinité ou consanguinité avec un membre du personnel de 

Compassion ou un enfant du programme de Compassion.  

• Ne pouvant être un enfant déjà inscrit ou lié à un enfant déjà inscrit.  

• N’ayant eu aucune expérience préalable de travail dans un projet affilié à Compassion. 

• Ayant une expérience dans le domaine de la collecte de données avec des tablettes et 

téléphones Androïd / iOS 
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3. Zones d’intervention de l’enquête  

La zone concernée par la présente collecte est le territoire togolais 

 

4. Durée de la mission 

La mission de collecte des données s’étendra sur une période de quatre (04) semaines et débutera en 

mi-juillet 2023.  

 

5. Dossiers à fournir 

Lettre de motivation, CV, copie du diplôme et attestations ou certificat de formation ou tout autre 

document pertinent justifiant votre éligibilité. 

Toute personne intéressée par le présent avis est priée d'envoyer sa candidature en ligne en 

remplissant le lien ci-contre https://forms.gle/UM4igEiy45fCc8r47 

 Au plus tard le 22 mai 2023 à 12h00.  

 

 

NB : la candidature féminine est vivement encouragée  
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